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Convocatdria 2011/1

Intercambio Académico Brasil-Cuba
Conservacao Preventiva

O Instituto Brasileiro de Museus, em parceria com o Programa Ibermuseus e com o Centro
Provincial de Patrimdnio Cultural de Granma/Cuba (CPPC), langa a Convocatéria 2011/1 para
selecdo de estudantes de museologia interessados em participar do Intercambio Brasil-Cuba, a
ser realizado em fevereiro de 2011, durante um més, nos seguintes museus de Granma, Cuba:

¢ Museo Carlos Manuel de Céspedes, Bayamo, Cuba (1 vaga);

e Museo Provincial Manuel Muiioz Cedeno, Bayamo, Cuba (1vaga);
¢ Gabinete Arqueologico, Bayamo, Cuba (1vaga);

» Museo Nico Lopez, Bayamo, Cuba (1vaga).

1. OBIJETIVO DO INTERCAMBIO

Promover troca de informacdes e experiéncias, propiciando aos interessados a oportunidade
de aprofundar-se na cultura e ampliar seus conhecimentos na drea de conservagdo preventiva
através de uma participacao ativa na instituicdo museoldgica que o acolhe.

2. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

Poderdo inscrever-se no Programa de Intercimbio Brasil-Cuba os estudantes de graduacdo na
area da museologia, da rede publica ou privada, que cumpram as seguintes exigéncias:

2.1 Possuir conhecimento na area de conservacdo preventiva;

2.2 O candidato deve ter cursado, no minimo, 50% dos créditos exigidos para integralizacdo do
curso de museologia no ato da inscrigao;

2.3 E de inteira responsabilidade do estudante selecionado para o intercambio:
¢ Providéncias dos seguintes documentos: atestados, cartas de recomendagao, curriculo,

seguro saude e visto de permanéncia;

e Solicitacdo dos documentos comprobatérios da realizacdo do intercambio no Museu
em que desempenhar as atividades (atestado de freqliéncia), caso seja necessario para
abonar as eventuais faltas no inicio do ano letivo na instituicdo de ensino em que
esteja matriculado;

2.4 O candidato selecionado devera elaborar, ao final do intercambio, relatério contendo
descricdo das acdes desempenhadas, dos conhecimentos adquiridos e avaliacdo dos
resultados alcangados. Devem constar deste relatério fotos, depoimentos dos profissionais
envolvidos e demais informacdes relevantes.

2.5 O candidato devera elaborar, juntamente com um professor orientador, artigo com tema
livre sobre a experiéncia do intercambio, conforme especificacbes do Termo de



Compromisso. O candidato se compromete a ceder ao Ibram os direitos de uso do texto
produzido, para que possa ser utilizado nas divulgacGes e publicacées julgadas pertinentes.
2.6 Conhecimento do idioma do pais onde serd realizado o intercambio.

3. CRITERIOS DE SELECAO
S3o critérios de selegao:

3.1 Desempenho escolar (histérico escolar com Coeficiente de Rendimento — CR, ou
equivalente) principalmente nas disciplinas de conservagao e preservagao;

3.2 Curriculo do candidato: participacdo em atividades de extensdo, em projetos de
pesquisa, em cursos, oficinas, estagios e atividades voluntarias, principalmente na area
do intercambio, devidamente comprovadas;

3.3 Carta de motivagdo, na qual o candidato explicite suas expectativas e como podera
contribuir para a consecucdo do objetivo do intercambio;
3.4 Entrevista com o candidato.

4. COMISSAO JULGADORA

A selecdo serd realizada conforme as vagas disponiveis em cada Museu, e sera feita pela
Comissao julgadora a ser designada pelo Presidente do Ibram.

5. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

13/12 a 26/12/2010 Inscrices

27 a31/12/2010 Anélise dos documentos
05/01/2011 Resultado da 12 Etapa

10 a 14/01/2011 Entrevistas

17/01 Resultado Final da Selecdo

* Se necessdrio, as datas poderdo ser remanejadas. Nesse caso, novo calenddrio serd
previamente divulgado.

6. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO - 12 Etapa

6.1 Formulario Especifico (em anexo);

6.2 Curriculum Vitae (maximo de duas laudas) acompanhado de comprovantes das atividades
curriculares;

6.3 Histdrico Escolar atualizado, acompanhado do Coeficiente de Rendimento.

6.4 Carta de recomendacao, emitida pelo professor que orientara o aluno na elaboragdo do
artigo, conforme item 2.5 do edital;

6.5 Termo de Compromisso (em anexo).

7. INSCRICOES

7.1 As inscricdes deverao ser realizadas por email, com o envio de todos os documentos
devidamente assinados e escaneados, para o seguinte correio eletronico:
intercambio@museus.gov.br. Nesse caso, o candidato deverd colocar no assunto a
seguinte identificacdo: “IBC - nome do candidato”. A data de envio da mensagem nado




pode ser posterior ao ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Item 5 deste
edital.

8. CUSTOS

As despesas relativas as passagens de ida e volta, translado, alimentacdo e hospedagem serao
aportadas pela organizacdo do projeto de Intercambio Estudantil Brasil-Cuba.

9. INFORMACOES ESPECIFICAS SOBRE OS MUSEUS

9.1 Museo Casa Natal “Carlos Manuel de Céspedes”

Numero de vagas: 1 (uma)

Duragdo do intercambio: 1 més

Diretor do Museu: Antonia Buitrago Fernandez

Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2011

Colecoes: Histdria, Arte Decorativa, Mdveis, Vestuario, Publicagcdes, Numismatica,
Armas

Contato: 42-3864

9.2 Museo Provincial Manuel Muioz Cedeno

Numero de vagas: 1 (uma)

Duragdo do intercambio: 1 més

Diretor do Museu: Maximo Gémez Castells

Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2011

ColecGes: Histdria, armas, arqueologia, ciéncias naturais, artes decorativas,
numismatica, objetos das guerras de independéncia

Contato: 42- 4125

9.3 Gabinete Arqueologico

Numero de vagas: 1 (uma)

Duragdo do intercdambio: 1 més

Diretor do Museu: Jose Manuel Yero Masdeus
Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2011
Colegdes: Historia

Contato: 42-1591

9.4 Museo Nico Lopez

Numero de vagas: 1 (uma)

Duragdo do intercambio: 1 més

Diretor do Museu: Vivian Infante Aldana
Periodo: 01 a 28 de fevereiro de 2011
ColecgGes: Histdria, armas, numismatica, arte
Contato: 42-3742

Brasilia, 06 de dezembro de 2010.

José do Nascimento Junior
Presidente do Instituto Brasileiro de Museus
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CONVOCATORIA 2011/1
INTERCAMBIO ESTUDANTIL BRASIL-CUBA

BAREMA PARA AVALIACAO DO CANDIDATO*

1. Histdrico Escolar (maximo 2,00 pontos)

1.1.CR** acima de 8,0 (acima de 80%) 2,00
1.2.CR de 8,0 a 6,0 (entre 80% a 60%) 1,20
1.3.CR abaixo de 6,0 (abaixo de 60%) 0,60

2. Estagio Extracurricular na area da Museologia, concluido ou em andamento
(maximo 3,00 pontos)

2.1.Cada estagio 1,00

3. Participacdo em seminarios, congressos, palestras e simpdsios na drea da
Museologia (maximo 4,00 pontos)

3.1.Cada participacao 0,50

4. Monitoria em disciplinas na area da Museologia (maximo 1,00 ponto) 0,20

5. Cursos/oficinas nas areas do intercimbio (conservagdo e preservagao) (maximo
de 4,00 pontos)

5.1.Mais de 40h 1,00

5.2.De 21 a 40h 0,60

5.3.Até 20h 0,40
6. Producgao cientifica (artigos, resumos publicados) (maximo 6,00 pontos)

6.1.Nas areas do intercambio (conservacdo e preservacgao) 2,00

6.2. Em outros temas da museologia 1,50
7. Carta de Motiva¢ao (maximo 2,00 pontos) 2,00
8. Entrevista (maximo 3,00 pontos) 3,00

Pontuagao Maxima: 25 pontos

* Os pontos so serdo computados mediante a apresenta¢dao de documentos comprobatorios.
** Coeficiente de Rendimento ou equivalente, de acordo com o método adotado pela instituigdo de
ensino.

No Caso de empate, tera preferéncia o aluno que, na ordem a seguir:
1. Apresentar o maior CR, ou equivalente, no Histérico Escolar;
2. Tiver maior pontua¢ao na entrevista;
3. Tiver maior idade.



